
 1.  Man muß (überhaupt erst einmal) ein Ziel haben, 
  sein Ziel kennen

  1. Ziele visualisieren können
  2. Sein Ziel(e) auf einen Punkt bringen können

 2. Man muß seine Ziele mit völliger Hingabe 
  und großer Disziplin verfolgen 

 3. Zielerreichung braucht Hartnäckigkeit 

 4. Zielerreichung braucht das 
  „Management des richtigen Zeitpunkts“. 

 5. Zielerreichung braucht Mut, eine Überzeugung, zu der  
  man steht und keinen vorauseilenden Gehorsam

 6. Wir müssen Herz und Kopf für die Erreichung 
  unserer Ziele einsetzen

 7. Echte Führungskräfte bleiben lebenslang Lernende 
  und dürfen, ja müssen dazu aufgefordert werden. 


